
П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О П Е Р М С К О Г О КРАЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

17.06.2015 187-рп 

Об итогах мониторинга качества 
финансового менеджмента 
исполнительных органов 
государственной власти Пермского 
края, Аппарата Правительства 
Пермского края, Администрации 
губернатора Пермского края, 
являющихся главными 

Ёаспорядителями бюджетных средств 
[ермского края, и распределении 

премиальных выплат за достижение 
наилучших результатов в организации 
финансового менеджмента 

В соответствии с Законом Пермского края от 24 декабря 2007 г. 
№ 167-ПК «О денежном содержании государственных гражданских служащих 
Пермского края», Положением об организации мониторинга и оценки качества 
финансового менеджмента исполнительных органов государственной власти 
Пермского края, Аппарата Правительства Пермского края. Администрации 
губернатора Пермского края, являющихся главными распорядителями 
бюджетных средств Пермского края, утвержденным постановлением 
Правительства Пермского края от 18 октября 2012 г. № 1143-п 
«Об организации мониторинга и оценки качества финансового менеджмента 
исполнительных органов государственной власти Пермского края. Аппарата 
Правительства Пермского края, Администрации губернатора Пермского края, 
являющихся главными распорядителями бюджетных средств Пермского края»: 

1. Распределить бюджетные ассигнования в сумме 5 891,0 тыс. рублей 
на премиальные выплаты за достижение наилучших результатов в организации 
финансового менеджмента по итогам мониторинга за 2014 год лицам, 
замещающим государственные должности Пермского края, государственным 
гражданским служащим исполнительных органов государственной власти 
Пермского края, Аппарата Правительства Пермского края, Администрации 
губернатора Пермского края, являющихся главными распорядителями 
бюджетных средств Пермского края, согласно приложению 1 к настоящему 
распоряжению. 



2. Выплатить руководителям исполнительных органов государственной 
власти Пермского края премию за достижение наилучших результатов 
в организации финансового менеджмента по итогам мониторинга за 2014 год 
в процентном соотношении к окладу денежного содержания согласно 
приложению 2 к настоящему распоряжению. 

3. Распределить Аппарату Правительства Пермского края бюджетные 
ассигнования в размере оклада денежного содержания заместителя 
председателя Правительства Пермского края - министра территориального 
развития Пермского края на премиальную выплату за достижение наилучших 
результатов в организации финансового менеджмента по итогам мониторинга 
за 2014 год Маховикову А.Ю. 

4. Выплаты, указанные в пунктах 1, 2 настоящего распоряжения, 
произвести за счет средств, предусмотренных Законом Пермского края 
от 22 декабря 2014 г. № 414-ПК «О бюджете Пермского края на 2015 год 
и на плановый период 2016 и 2017 годов» Министерству финансов Пермского 
края для реализации основного мероприятия «Поощрение за достижение 
наилучших результатов в организации финансового менеджмента главных 
распорядителей бюджетных средств» в рамках государственной программы 
Пермского края «Управление государственными финансами и государственным 
долгом Пермского края». 

5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

Председатель Правительства ш ^ 
Пермского края / Лч~ *" "^Гтт Тушнолобов 



Приложение 1 
к распоряжению 
Правительства Пермского края 
от 17.06.2015 № 187-рп 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
премиальных выплат за достижение наилучших результатов 

в организации финансового менеджмента по итогам мониторинга 
за 2014 год лицам, замещающим государственные должности Пермского 

края, государственным гражданским служащим исполнительных органов 
государственной власти Пермского края, Аппарата Правительства 

Пермского края, Администрации губернатора Пермского края, 
являющихся главными распорядителями бюджетных средств 

Пермского края 

Место 
в 

рейтинге 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

ГРБС Пермского края, достигшие наилучших 
результатов в организации финансового менеджмента 

2 
1 группа 

Агентство по занятости населения Пермского края 

Министерство финансов Пермского края 

Министерство культуры, молодежной политики 
и массовых коммуникаций Пермского края 

2 группа 

Агентство по делам архивов Пермского края 

Министерство информационного развития и связи 
Пермского края 

Государственная инспекция по охране и использованию 
объектов животного мира Пермского края 

3 группа 

Министерство по регулированию контрактной системы 
в сфере закупок Пермского края 

Министерство территориального развития 
Пермского края 

Комитет записи актов гражданского состояния 
Пермского края 

Итого 

Аппарат Правительства Пермского края 

Всего 

Объем 
премиальных 

выплат, 
тыс. рублей 

3 

928,3 

2 018,9 

534,0 

109,9 

272,2 

722,4 

378,7 

694,0 

178,0 

5 836,4 

54,6 

5 891,0 



Приложение 2 
к распоряжению 
Правительства Пермского края 
от 17.06.2015 № 187-рп 

СПИСОК 
руководителей исполнительных органов государственной власти 

Пермского края на выплату премии за достижение наилучших 
результатов в организации финансового менеджмента 

№ 
п/п 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Фамилия, имя, отчество 

2 

Андрианова 
Юлия Александровна 

Антипина 
Ольга Владимировна 
Афанасьева 
Наталья Николаевна 

Балуев 
Евгений Евгеньевич 

Гладнев 
Игорь Алексеевич 

Пономарев 
Сергей Александрович 

Солин 
Сергей Александрович 

Сыроватский 
Валерий Владимирович 

Наименование должности 

3 

Председатель Комитета записи 
актов гражданского состояния 
Пермского края 

Министр финансов Пермского края 

Руководитель Агентства по делам 
архивов Пермского края 

Министр информационного 
развития и связи Пермского края 

Министр культуры, молодежной 
политики и массовых 
коммуникаций Пермского края 

Министр по регулированию 
контрактной системы в сфере 
закупок Пермского края 

Начальник Государственной 
инспекции по охране 
и использованию объектов 
животного мира Пермского края 

Руководитель Агентства 
по занятости населения 
Пермского края 

Процент 
премии 

4 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 


