
П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О П Е Р М С К О Г О КРАЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

05.03.2015 56-рп 

ГОб итогах мониторинга качестве 
финансового менеджмента 
исполнительных органов 
государственной власти Пермского 
края, Аппарата Правительства 
Пермского края, Администрации 
губернатора Пермского края, 
являющихся главными 
распорядителями бюджетных 
средств Пермского края, 
и распределении премиальных 
выплат за достижение наилучших 
результатов в организации 
финансового менеджмента 

В соответствии с Положением об организации мониторинга и оценки 
качества финансового менеджмента исполнительных органов государственной 
власти Пермского края, Аппарата Правительства Пермского края. 
Администрации губернатора Пермского края, являющихся главными 
распорядителями бюджетных средств Пермского края, утвержденным 
постановлением Правительства Пермского края от 18 октября 2012 г. № 1143-п 
«Об организации мониторинга и оценки качества финансового менеджмента 
исполнительных органов государственной власти Пермского края, Аппарата 
Правительства Пермского края, Администрации губернатора Пермского края, 
являющихся главными распорядителями бюджетных средств Пермского края»: 

1. Распределить бюджетные ассигнования в сумме 3 927,3 тыс. рублей 
на премиальные выплаты за достижение наилучших результатов в организации 
финансового менеджмента при формировании проекта бюджета Пермского 
края на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов лицам, замещающим 
государственные должности Пермского края, государственным гражданским 
служащим исполнительных органов государственной власти Пермского края, 
Аппарата Правительства Пермского края, Администрации губернатора 
Пермского края, являющихся главными распорядителями бюджетных средств 
Пермского края, согласно приложению к настоящему распоряжению. 



2. Выплаты, указанные в пункте 1 настоящего распоряжения, произвести 
за счет средств, предусмотренных Законом Пермского края от 22 декабря 
2014 г. № 414-ПК «О бюджете Пермского края на 2015 год и на плановый 
период 2016 и 2017 годов» Министерству финансов Пермского края 
для реализации основного мероприятия «Поощрение за достижение наилучших 
результатов в организации финансового менеджмента главных распорядителей 
бюджетных средств» в рамках государственной программы Пермского края 
«Управление государственными финансами и государственным долгом 
Пермского края». 

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на министра 
финансов Пермского края Антипину О.В. 

Председатель Правительства 
Пермского края ' / ^х_ —F3X Тушнолобов 



Приложение 
к распоряжению 
Правительства Пермского края 
от 05.03.2015 № 56-рп 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
премиальных выплат за достижение наилучших результатов 

в организации финансового менеджмента при формировании проекта 
бюджета Пермского края на 2015 год и на плановый период 

2016 и 2017 годов лицам, замещающим государственные должности 
Пермского края, государственным гражданским служащим 

исполнительных органов государственной власти Пермского края, 
Аппарата Правительства Пермского края, Администрации губернатора 

Пермского края, являющихся главными распорядителями 
бюджетных средств Пермского края 

Место 
в 

рейтинге 

1 

ГРБС Пермского края, достигшие наилучших 
результатов в организации финансового менеджмента 

2 

Объем 
премиальных 

выплат, 
тыс. рублей 

3 
1 группа 

1 

2 

3 

Министерство финансов Пермского края 

Министерство общественной безопасности 
Пермского края 

Министерство социального развития Пермского края 

877,3 

196,8 

380,2 

2 группа 

1 

2 

3 

Министерство по управлению имуществом и земельным 
отношениям Пермского края 

Министерство информационного развития и связи 
Пермского края 

Аппарат Правительства Пермского края 

369,6 

109,8 

646,3 

3 группа 

1 

2 

2 

2 

Государственная инспекция по надзору и контролю 
в сфере образования Пермского края 

Инспекция государственного жилищного надзора 
Пермского края 

Инспекция государственного технического надзора 
Пермского края 

Министерство территориального развития 
Пермского края 

Итого 

120,8 

764,3 

160,2 

302,0 

3 927,3 


