ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 апреля 2013 г. N 346-п

О КОНКУРСЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ И ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

ПЕРМСКОГО КРАЯ ПО ДОСТИЖЕНИЮ НАИБОЛЕЕ РЕЗУЛЬТАТИВНЫХ

ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края

от 02.08.2013 N 1048-п, от 30.09.2013 N 1301-п,

от 11.12.2013 N 1736-п)

В соответствии с главой 57 Гражданского кодекса Российской Федерации и в целях стимулирования органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края к достижению наилучших результатов управленческой деятельности Правительство Пермского края постановляет:

(преамбула в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2013 N 1301-п)

1. Ежегодно, начиная с 2013 года, проводить конкурс муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности.

2. Расходы на проведение конкурса муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности являются расходными обязательствами Пермского края и ежегодно включаются в реестр расходных обязательств Пермского края с предельным объемом финансирования на 2013 год - 70000,0 тыс. руб., на 2014 год - 74611,2 тыс. руб., на 2015 год - 74564,2 тыс. руб., начиная с 2016 года - 75000,0 тыс. руб.

Конкретные объемы финансирования расходов на проведение конкурса муниципальных районов и городских округов ежегодно утверждаются законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период (указанные расходы могут быть увеличены за счет денежных средств, поступивших из федерального бюджета).

(п. 2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2013 N 1301-п)

3. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Председатель

Правительства Пермского края

Г.П.ТУШНОЛОБОВ

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

Правительства

Пермского края

от 26.04.2013 N 346-п

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ И ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

ПЕРМСКОГО КРАЯ ПО ДОСТИЖЕНИЮ НАИБОЛЕЕ РЕЗУЛЬТАТИВНЫХ

ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края

от 02.08.2013 N 1048-п, от 30.09.2013 N 1301-п,

от 11.12.2013 N 1736-п)

I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с главой 57 Гражданского кодекса Российской Федерации и определяет цели и задачи конкурса муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности (далее - конкурс), порядок организации и проведения конкурса, порядок определения победителей конкурса, порядок поощрения победителей конкурса.

II. Цели и задачи конкурса

2.1. Целью конкурса является создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края, повышения личной заинтересованности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края в реализации региональных приоритетов социально-экономического развития на территории соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, достижения лучших результатов управленческой деятельности и значений целевых показателей деятельности Правительства Пермского края в соответствующих сферах.

2.2. Задачи конкурса:

2.2.1. определение муниципальных районов и городских округов Пермского края, в которых за отчетный период достигнуты наиболее результативные значения показателей управленческой деятельности;

2.2.2. изучение и совершенствование опыта формирования и оценки показателей управленческой деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края.

III. Участники конкурса

3.1. Конкурс проводится среди муниципальных районов и городских округов Пермского края (далее - участники конкурса) по трем группам участников конкурса согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.2. Разделение муниципальных районов и городских округов на группы осуществляется в зависимости от объемов доходных частей консолидированных бюджетов:

1-я группа - консолидированный бюджет (исполненные доходы бюджета, всего) свыше 1 млрд. руб.;

2-я группа - консолидированный бюджет (исполненные доходы бюджета, всего) от 500 млн. руб. до 1 млрд. руб.;

3-я группа - консолидированный бюджет (исполненные доходы бюджета, всего) до 500 млн. руб.

3.3. Муниципальные районы и городские округа Пермского края на конкурсе представляют главы муниципальных районов и городских округов Пермского края.

IV. Порядок организации конкурса

4.1. Конкурс является публичным, закрытым. Конкурс проводится ежегодно, с подведением полугодовых и годовых итогов. Дату начала проведения конкурса определяет Министерство территориального развития Пермского края (далее - Министерство).

4.2. Организацию конкурса, в том числе методическое и информационное обеспечение подготовки и проведения конкурса, осуществляет Министерство.

4.3. В целях организации проведения конкурса формируется конкурсная комиссия, в состав которой входят представители исполнительных органов государственной власти Пермского края, структурных подразделений аппарата Правительства Пермского края, администрации губернатора Пермского края, а также представители общественных объединений и иных организаций.

4.4. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением председателя Правительства Пермского края.

4.5. Объявление о конкурсе, приглашающее к участию в конкурсе, размещается на Пермском региональном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" www.perm.ru, а также направляется Министерством главам муниципальных районов и городских округов по почте.

4.6. В объявлении о проведении конкурса указываются:

4.6.1. условия участия в конкурсе;

4.6.2. место, срок и порядок представления заявок для участия в конкурсе;

4.6.3. критерии и порядок оценки достижений участников конкурса;

4.6.4. порядок определения победителей конкурса;

4.6.5. размеры и форма поощрения победителей конкурса;

4.6.6. порядок и сроки объявления результатов конкурса.

4.7. Заявки на участие в конкурсе в 30-дневный срок со дня размещения объявления о проведении конкурса в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" направляются в адрес Министерства. Форма заявки размещается на сайте одновременно с опубликованием объявления о проведении конкурса.

4.8. В течение трех рабочих дней после завершения срока принятия заявок Министерством осуществляется подготовка проекта реестра участников конкурса.

4.9. Проект реестра участников конкурса утверждается протоколом заседания конкурсной комиссии в течение 15 дней после завершения срока принятия заявок на участие в конкурсе.

4.10. Конкурс признается несостоявшимся в случае, если в Министерство поступило менее трех заявок на участие в конкурсе по каждой группе участников конкурса, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

V. Порядок работы конкурсной комиссии

5.1. Конкурсная комиссия:

5.1.1. рассматривает и утверждает проект реестра участников конкурса;

5.1.2. рассматривает результаты оценки достижений участников конкурса, представленные Министерством;

5.1.3. принимает решения:

о победителях конкурса;

об отстранении участников конкурса от участия в конкурсе (на любом этапе): при возникновении критических ситуаций в соответствующих муниципальных районах и городских округах Пермского края, связанных с социальной напряженностью, по представлению информации от соответствующего заместителя председателя Правительства Пермского края; в случае совершения муниципальными служащими соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края преступлений коррупционной направленности, что установлено вступившим в законную силу приговором суда или постановлением о прекращении уголовного дела и уголовного преследования по нереабилитирующим основаниям, по представлению информации от администрации губернатора Пермского края;

об осуществлении призовых выплат главе соответствующего муниципального образования (победителя конкурса), исполнявшему полномочия главы в период, за который проводилась оценка (в случае прекращения исполнения полномочий в связи с истечением срока исполнения полномочий);

об осуществлении призовых выплат главе администрации соответствующего муниципального образования (победителя конкурса), исполнявшему полномочия главы администрации в период, за который проводилась оценка (в случае прекращения исполнения полномочий в связи с истечением срока исполнения полномочий);

о проведении церемонии награждения победителей конкурса;

5.1.4. утверждает образец бланка диплома для награждения победителей конкурса.

5.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, принявших участие в заседании, путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

5.3. Решение конкурсной комиссии о победителях конкурса оформляется протоколом и подписывается председателем конкурсной комиссии.

5.4. Члены конкурсной комиссии вправе не давать пояснений участникам конкурса о решениях, принятых конкурсной комиссией.

5.5. Председателем конкурсной комиссии является заместитель председателя Правительства - министр территориального развития Пермского края.

5.6. Председатель конкурсной комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью конкурсной комиссии;

проводит заседания конкурсной комиссии.

5.7. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии полномочия по проведению заседания конкурсной комиссии возлагаются на заместителя председателя конкурсной комиссии.

VI. Порядок оценки и определения победителей конкурса

6.1. Участники конкурса оцениваются по результатам достижения наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности (далее - показатели) согласно приложениям 2 и 3 к настоящему Положению.

6.2. Оценка участников конкурса производится в следующем порядке:

6.2.1. на первом этапе оценка достижения значений показателей осуществляется исполнительными органами государственной власти Пермского края, структурными подразделениями администрации губернатора Пермского края согласно приложению 2 к настоящему Положению, результаты оценки направляются в Министерство (по итогам первого полугодия - в срок до 20 августа, следующего за отчетным периодом, по итогам года - до 20 апреля года, следующего за отчетным);

6.2.2. на втором этапе для каждого участника конкурса рассчитывается итоговый рейтинг путем суммирования рейтингов по каждому интегральному показателю с учетом весовых коэффициентов согласно приложению 2 к настоящему Положению и ранжирования полученных результатов начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая худшим значением (последнее место).

6.3. В случае если по результатам оценки выявляются несколько участников конкурса, имеющих одинаковый итоговый рейтинг, приоритет отдается участнику конкурса, продемонстрировавшему наилучшие значения по интегральному показателю "Оценка доли выполненных показателей соглашений о взаимодействии между Правительством Пермского края и муниципальным районом (городским округом) Пермского края".

6.4. По итогам проведенной оценки Министерство на основании решения конкурсной комиссии о победителях конкурса, принятого в соответствии с пунктами 5.2, 5.3 настоящего Положения, в течение десяти рабочих дней осуществляет подготовку проекта распоряжения председателя Правительства Пермского края о победителях конкурса и направляет его на рассмотрение и утверждение председателю Правительства Пермского края.

VII. Порядок награждения победителей конкурса

7.1. В течение одного месяца со дня вступления в силу распоряжения председателя Правительства Пермского края о победителях конкурса муниципальные районы и городские округа, занявшие призовые места в конкурсе, награждаются дипломом (по итогам полугодия - за подписью председателя Правительства Пермского края, по итогам года - за подписью губернатора Пермского края) и денежным вознаграждением; главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края осуществляется призовая выплата.

7.2. Размеры выделяемых денежных вознаграждений муниципальным районам и городским округам Пермского края (победителям конкурса) и призовых выплат главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края определяются согласно приложению 4 к настоящему Положению.

7.3. Выделение за счет средств бюджета Пермского края денежных вознаграждений муниципальным районам и городским округам Пермского края (победителям конкурса) и призовых выплат главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края осуществляется после вступления в силу распоряжения председателя Правительства Пермского края о победителях конкурса в соответствии с Постановлением Правительства Пермского края от 1 июля 2013 г. N 821-п "Об утверждении Порядка предоставления бюджетам муниципальных районов и городских округов Пермского края иных межбюджетных трансфертов на денежные вознаграждения муниципальным районам и городским округам Пермского края (победителям конкурса муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности) и призовые выплаты главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края".

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2013 N 1301-п)

7.4. Денежные вознаграждения муниципальным районам и городским округам Пермского края - победителям конкурса направляются:

на социально-экономическое развитие соответствующего муниципального района или городского округа Пермского края - не менее 70% денежного вознаграждения;

на материальное поощрение глав поселений муниципальных районов, муниципальных служащих соответствующих муниципальных районов (в том числе муниципальных служащих поселений по решению глав поселений), городских округов Пермского края, внесших большой личный вклад в достижение показателей, учитывающихся при подведении итогов конкурса, - до 30% денежного вознаграждения (по решению главы соответствующего муниципального района, городского округа Пермского края).

7.5. Победители конкурса уведомляются Министерством о результатах конкурса письменно по почте в течение пяти дней со дня вступления в силу распоряжения председателя Правительства Пермского края о победителях конкурса.

7.6. Порядок представления отчетов о расходовании средств, направленных на денежные вознаграждения муниципальным районам и городским округам Пермского края (победителям конкурса) и призовые выплаты главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, определяется Министерством.

7.7. В случае увеличения финансирования расходов за счет средств федерального бюджета муниципальным районам и городским округам Пермского края (участникам конкурса), главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края по итогам года (по решению конкурсной комиссии - по итогам полугодия) дополнительно выделяются денежные вознаграждения, призовые выплаты за достижение наиболее результативных значений показателей, указанных в приложениях 2 и 3 к настоящему Положению, отдельно за каждый показатель.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 11.12.2013 N 1736-п)

Оценка достижения значений показателей, указанных в приложениях 2 и 3 к настоящему Положению, осуществляется соответствующими органами государственной власти Пермского края в соответствии с пунктом 6.2.1 настоящего Положения.

По итогам проведенной оценки на основании решения конкурсной комиссии, принятого в соответствии с пунктами 5.2, 5.3 настоящего Положения, издается распоряжение председателя Правительства Пермского края о распределении денежных вознаграждений муниципальным районам и городским округам Пермского края (победителям конкурса) и призовых выплат главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края за счет средств федерального бюджета.

Общая сумма расходов на данные цели утверждается законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

Распределение денежных вознаграждений муниципальным районам и городским округам Пермского края (победителям конкурса) и призовых выплат главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края за счет средств федерального бюджета осуществляется согласно приложению 5 к настоящему Положению.

Денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета, направляется на цели и в пределах в соответствии с пунктом 7.4 настоящего Положения.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 11.12.2013 N 1736-п)

Приложение 1

к Положению

о конкурсе муниципальных районов

и городских округов Пермского края

по достижению наиболее результативных

значений показателей управленческой

деятельности

ГРУППЫ

участников конкурса муниципальных районов и городских

округов Пермского края по достижению наиболее результативных

значений показателей управленческой деятельности

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	Город Березники

Город Кунгур

Город Пермь

Соликамский городской округ Добрянский муниципальный район

Краснокамский муниципальный район

Кунгурский муниципальный район

Лысьвенский городской округ

Пермский муниципальный район

Чайковский муниципальный район

Чернушинский муниципальный район

Чусовской муниципальный район
	Александровский муниципальный район

Бардымский муниципальный район

Верещагинский муниципальный район

Городской округ - город Кудымкар

Гайнский муниципальный район

Городской округ "Город Губаха"

Ильинский муниципальный район

Карагайский муниципальный район

Кизеловский муниципальный район

Красновишерский муниципальный район

Кудымкарский муниципальный район

Куединский муниципальный район

Нытвенский муниципальный район

Октябрьский муниципальный район

Осинский муниципальный район

Очерский муниципальный район

Суксунский муниципальный район

Чердынский муниципальный район

Юсьвинский муниципальный район
	Березовский муниципальный район

Большесосновский муниципальный район

Горнозаводский муниципальный район

Гремячинский муниципальный район

Еловский муниципальный район

ЗАТО Звездный

Кишертский муниципальный район

Косинский муниципальный район

Кочевский муниципальный район

Ординский муниципальный район

Оханский муниципальный район

Сивинский муниципальный район

Соликамский муниципальный район

Уинский муниципальный район

Усольский муниципальный район

Частинский муниципальный район

Юрлинский муниципальный район

	Всего - 12
	Всего - 19
	Всего - 17


Приложение 2
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ПЕРЕЧЕНЬ

показателей управленческой деятельности, результаты

достижения которых учитываются при подведении итогов

конкурса

	N п/п
	Интегральные показатели (весовой коэффициент показателя, %)
	Расчет показателя
	Органы государственной власти Пермского края (структурные подразделения), ответственные за оценку результатов достижения показателей
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общественная оценка деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края (весовой коэффициент - 20%)

	1.1
	Общественная оценка деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края (внешние эксперты) (6%)
	Расчет показателей осуществляется в соответствии с Регламентом "Общественная оценка деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края", который утверждается постановлением Правительства Пермского края
	Департамент внутренней политики администрации губернатора Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.2
	Общественная оценка деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края (внутренние эксперты) (8%)
	
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.3
	Общественная оценка деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края на основе результатов количественных опросов общественного мнения (6%)
	
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2. Оценка выполнения соглашений, качества предоставления муниципальных услуг населению, управления финансами, информационной открытости (80%)

	2.1
	Оценка доли выполненных показателей соглашений о взаимодействии между Правительством Пермского края и муниципальным районом (городским округом) Пермского края (по итогам полугодия - 58%, по итогам года - 50%)
	Расчет показателя осуществляется по перечню показателей согласно приложению 3 к Положению о конкурсе муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности в соответствии с Регламентом "Оценка доли выполненных показателей соглашений о взаимодействии между Правительством Пермского края и муниципальным районом (городским округом) Пермского края", который утверждается постановлением Правительства Пермского края
	Структурные подразделения аппарата Правительства Пермского края, исполнительные органы государственной власти Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.2
	Оценка роста (снижения) численности населения, % (1%)
	Расчет показателя осуществляется по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики (код показателя 12001000) путем вычисления темпа роста (снижения) показателя за отчетный год по сравнению с предыдущим годом
	Департамент социальной политики аппарата Правительства Пермского края
	Рассчитывается по итогам года

	2.3
	Оценка объема средств, привлеченных из федерального бюджета на развитие муниципального образования в расчете на 1 жителя, тыс. рублей (1%)
	Расчет показателя осуществляется по итогам оценки фактически привлеченных средств из федерального бюджета за отчетный период (полугодие, год)
	Министерство территориального развития Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.4
	Оценка объема ввода жилья в муниципальном образовании в расчете на 1 жителя, кв. м (1%)
	Расчет показателя осуществляется по итогам оценки фактического объема ввода жилья в муниципальном образовании за отчетный период (полугодие, год)
	Министерство строительства и архитектуры Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.5
	Оценка доли граждан муниципальных районов и городских округов Пермского края, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг (4%)
	Расчет показателей осуществляется в соответствии с Регламентом "Оценка удовлетворенности качеством предоставляемых муниципальных услуг", который утверждается постановлением Правительства Пермского края
	Министерство территориального развития Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.6
	Оценка удовлетворенности качеством предоставляемых муниципальных услуг по результатам краевого социологического мониторинга (4%)
	
	Департамент внутренней политики администрации губернатора Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.7
	Оценка информационной открытости муниципальных образований Пермского края (в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления") (4%)
	Расчет показателя осуществляется в соответствии с Регламентом "Оценка информационной открытости муниципальных образований Пермского края" (в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"), который утверждается постановлением Правительства Пермского края
	Министерство правительственных информационных коммуникаций Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.8
	Оценка исполнения требований Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (8%)
	Расчет показателя осуществляется в соответствии с Регламентом "Оценка исполнения требований Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", который утверждается постановлением Правительства Пермского края
	Министерство правительственных информационных коммуникаций Пермского края
	Рассчитывается по итогам года

	2.9
	Оценка качества управления муниципальными финансами в муниципальном образовании (по итогам полугодия - 8%, по итогам года - 7%)
	Расчет показателя осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Пермского края от 30 июня 2009 г. N 378-п "О порядке оценки качества управления муниципальными финансами в Пермском крае"
	Министерство финансов Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год
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ПЕРЕЧЕНЬ

показателей социально-экономического развития, установленных

соглашениями о взаимодействии между Правительством Пермского

края и муниципальным районом (городским округом) Пермского

края, результаты выполнения которых учитываются

при подведении итогов конкурса

(в ред. Постановления Правительства Пермского края

от 02.08.2013 N 1048-п)

	N п/п
	Показатели
	Органы государственной власти Пермского края (структурные подразделения), ответственные за оценку результатов выполнения показателей
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1. Социальная политика

	1.1
	Укомплектованность врачами по наиболее востребованным специальностям, %
	Департамент социальной политики аппарата Правительства Пермского края
	Рассчитывается за год

	1.2
	Охват диспансерным наблюдением больных с заболеваниями, характеризующимися повышенным артериальным давлением, %
	
	Рассчитывается за год

	1.3
	Показатель запущенности онкологических заболеваний видимых локализаций (рак молочной железы, шейки матки, прямой кишки), %
	
	Рассчитывается за год

	1.4
	Коэффициент младенческой смертности, промилле
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.5
	Удовлетворенность населения медицинской помощью, % от числа опрошенных
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.6
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди для определения в дошкольные образовательные учреждения, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.7
	Доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих лицензию на образовательную деятельность, %
	
	Рассчитывается за год

	1.8
	Превышение среднего балла ЕГЭ по всем предметам над аналогичным по Российской Федерации, баллы
	
	Рассчитывается за год

	1.9
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в муниципальном образовании, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.10
	Доля молодых педагогов общеобразовательных учреждений со стажем работы от 0 до 5 лет в кадровом составе школ, от общего числа педагогов, %
	
	Рассчитывается за год

	1.11
	Численность вновь выявленных детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, чел.
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.12
	Численность детей в возрасте от 7 до 16 лет, охваченных оздоровлением и отдыхом в загородных и санаторных оздоровительных лагерях, чел.
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.13
	Доля объектов социальной сферы, доступных для инвалидов, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.14
	Доля многодетных семей, обеспеченных земельными участками в собственность бесплатно, от числа многодетных семей, поставленных на учет, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.15
	Доля низкопольных транспортных средств на маршрутах городских пассажирских перевозок от общего количества единиц городского пассажирского транспорта, в %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.16
	Доля площади улично-дорожной сети, выполненной с учетом требований доступности для маломобильных групп населения, от общей площади, запланированной к ремонтным работам, в % (только для городских округов)
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.17
	Доля граждан, обеспеченных временным жильем, от общего количества лиц, утративших единственное жилье в результате чрезвычайных ситуаций, %
	
	Рассчитывается за год

	1.18
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, %
	
	Рассчитывается за год

	1.19
	Доля детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно- оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста, %
	
	Рассчитывается за год

	1.20
	Доля несовершеннолетних, имеющих 1 группу здоровья, %
	
	Рассчитывается за год

	1.21
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности, %
	
	Рассчитывается за год

	1.22
	Отношение средней заработной платы тренерско-преподавательского состава муниципальных учреждений спортивной направленности к средней заработной плате в Пермском крае, %
	
	Рассчитывается за год

	1.23
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.24
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и не требующих капитального ремонта, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.25
	Доля бесхозяйных объектов культурного наследия от общего количества объектов культурного наследия, находящихся на территории муниципального образования, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	1.26
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Пермском крае, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2. Экономическая политика

	2.1
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа (муниципального района), рублей
	Департамент экономического и инвестиционного развития аппарата Правительства Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.2
	Объем инвестиций в основной капитал (за период с начала года) по крупным и средним предприятиям на 1 жителя муниципального образования Пермского края, тыс. рублей
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.3
	Общее количество созданных рабочих мест, ед., в том числе:
	
	Рассчитывается за год

	2.3.1
	за счет создания новых предприятий, ед.
	
	Рассчитывается за год

	2.3.2
	в малых формах хозяйствования в сельском хозяйстве, получивших финансовую поддержку в виде субсидий, ед.
	
	Рассчитывается за год

	2.4
	Количество индивидуальных предпринимателей в расчете на 1000 жителей населения, ед.
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	2.5
	Индексы физического объема продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах, в процентах к предыдущему году), %
	
	Рассчитывается за год

	2.6
	Привлечение средств бюджетов всех уровней на развитие муниципального образования в части экономики на 1 жителя муниципального образования, в том числе:
	
	Рассчитывается за год

	КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2013 года".



	2.6.1
	объем финансовых средств муниципального и регионального бюджетов, предусмотренных на финансирование мероприятий федеральной целевой программы "Социальное развитие села", на 1 сельского жителя, тыс. рублей
	
	Рассчитывается за год

	2.6.2
	объем средств, направленных муниципальным образованием на развитие малого и среднего предпринимательства из бюджетов всех уровней на 1 жителя муниципального образования Пермского края, тыс. рублей
	
	Рассчитывается за год

	2.6.3
	объем привлеченных бюджетных средств на поддержку агропромышленного комплекса на 1 жителя муниципального образования Пермского края, тыс. рублей
	
	Рассчитывается за год

	2.7
	Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе, за период с начала года, %
	
	Рассчитывается за год

	2.8
	Доля посевных площадей в общей площади сельскохозяйственных угодий муниципального района Пермского края, %
	
	Рассчитывается за год

	3. Природопользование и инфраструктура

	3.1
	Объем ввода жилья в муниципальном образовании, кв. м
	Министерство строительства и архитектуры Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	3.2
	Общая площадь расселенного аварийного и ветхого жилищного фонда в рамках реализуемых на территории края программ, тыс. кв. м
	
	

	3.3
	Доля поселений, расположенных на территории муниципального образования, имеющих утвержденные программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры в соответствии с действующим законодательством, %
	Министерство энергетики и жилищно- коммунального хозяйства Пермского края


	Рассчитывается за год

	3.4. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 02.08.2013 N 1048-п

	3.5
	Доля многоквартирных домов, в которых созданы советы многоквартирных домов (Советы МКД), от общего количества многоквартирных домов на территории муниципального образования, в которых должны быть созданы Советы МКД в соответствии со статьей 161.1 Жилищного кодекса Российской Федерации, %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	3.6
	Объем задолженности за топливно- энергетические ресурсы в расчете на одного проживающего на территории муниципального образования
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	3.7
	Готовность жилищного фонда, котельных, тепловых сетей, центральных точек приема (ЦТП) к отопительному периоду по состоянию на 15 сентября, %
	
	Рассчитывается за год

	3.8
	Доля многоквартирных домов, оборудованных коллективными (общедомовыми) приборами учета потребления ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг (тепловой энергии, горячей воды и холодной воды, электрической энергии, газа), которые подлежат установке в соответствии с требованиями Федерального закона от 23 ноября 2009 г. N 261-ФЗ и других нормативно-правовых актов Российской Федерации
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	3.9. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 02.08.2013 N 1048-п

	3.10
	Доля отходов потребления, направляемых на переработку с целью извлечения вторичного сырья, от массы образующихся твердых бытовых отходов, %
	
	Рассчитывается за год

	3.11
	Протяженность бесхозяйных инженерных сетей в расчете на одного проживающего на территории муниципального образования, км
	
	Рассчитывается за год

	3.12. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 02.08.2013 N 1048-п

	3.13
	Доля объектов жизнеобеспечения, здравоохранения, образования, обеспеченных электроснабжением по нормативной категории надежности, %
	
	Рассчитывается за год

	3.14
	Доля автомобильных дорог местного значения, соответствующих нормативным и допустимым требованиям к транспортно- эксплуатационным показателям по сети автомобильных дорог общего пользования местного значения, %
	Министерство транспорта и связи Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	3.15
	Освоение средств федерального и краевого бюджетов (дорожного фонда), направляемых в бюджеты муниципальных образований на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них, %
	Министерство транспорта и связи Пермского края
	

	3.16
	Доля гидротехнических сооружений прудов, имеющих собственников, %
	Министерство природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	3.17
	Доля обустроенных границ населенных пунктов, подверженных угрозе распространения лесных пожаров, %
	
	

	4. Территориальное развитие

	4.1
	Доля расходов на содержание органов местного самоуправления края в общем объеме расходов, %
	Министерство территориального развития Пермского края
	Рассчитывается за год

	4.2
	Освоение средств фонда софинансирования расходов (перечислено в муниципальные бюджеты от объемов субсидий, утвержденных постановлениями Правительства Пермского края), %
	
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	4.3
	Индекс обеспеченности бюджетов муниципальных районов, городских округов (собственные доходы бюджетов муниципальных районов, городских округов/текущие расходы бюджетов)
	
	Рассчитывается за год

	5. Общественная безопасность

	5.1
	Число погибших в результате преступлений, человек
	Министерство общественной безопасности Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	5.2
	Уровень преступности на 10 тыс. населения, ед.
	
	

	5.3
	Число погибших в результате чрезвычайных ситуаций, пожаров и происшествий на водных объектах, человек
	
	

	5.4
	Доля преступлений, совершенных в общественных местах, %
	
	

	6. Управление имуществом и земельные отношения

	6.1
	Поступление земельного налога, арендной платы за землю и доходов от продажи земельных участков в консолидированный бюджет края, млн. руб.
	Министерство по управлению имуществом и земельным отношениям Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	6.2
	Доходы от сдачи имущества в аренду, млн. рублей
	
	

	6.3
	Доходы от реализации имущества, млн. рублей
	
	

	6.4
	Доходы от хозяйствующих субъектов, млн. рублей
	
	

	6.5
	Площадь вовлеченных земельных участков под жилищное строительство и строительство промышленных предприятий и промышленных парков
	Министерство по управлению имуществом и земельным отношениям Пермского края
	Рассчитывается по итогам полугодия и за год

	(п. 6.5 введен Постановлением Правительства Пермского края от 02.08.2013 N 1048-п)
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РАЗМЕРЫ

денежных вознаграждений муниципальным районам и городским

округам Пермского края - победителям конкурса и призовых

выплат главам соответствующих муниципальных районов

и городских округов Пермского края, главам администраций

соответствующих муниципальных районов и городских округов

Пермского края

	N п/п
	Место
	Сумма денежного вознаграждения победителю конкурса, тыс. руб.
	Сумма призовой выплаты главе соответствующего муниципального района, городского округа, тыс. руб.
	Сумма призовой выплаты главе администрации соответствующего муниципального района, городского округа <*>, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. По 1-й группе

	1.1
	за 1-е место
	Б x 0,3 x 0,6 x 0,95
	Б x 0,3 x 0,6 x 0,025
	Б x 0,3 x 0,6 x 0,025

	1.2
	за 2-е место
	Б x 0,3 x 0,4 x 0,95
	Б x 0,3 x 0,4 x 0,025
	Б x 0,3 x 0,4 x 0,025

	Итого по 1-й группе
	Б x 0,3

	2. По 2-й группе

	2.1
	за 1-е место
	Б x 0,4 x 0,37 x 0,95
	Б x 0,4 x 0,37 x 0,025
	Б x 0,4 x 0,37 x 0,025

	2.2
	за 2-е место
	Б x 0,4 x 0,28 x 0,95
	Б x 0,4 x 0,28 x 0,025
	Б x 0,4 x 0,28 x 0,025

	2.3
	за 3-е место
	Б x 0,4 x 0,2 x 0,95
	Б x 0,4 x 0,2 x 0,025
	Б x 0,4 x 0,2 x 0,025

	2.4
	за 4-е место
	Б x 0,4 x 0,15 x 0,95
	Б x 0,4 x 0,15 x 0,025
	Б x 0,4 x 0,15 x 0,025

	Итого по 2-й группе
	Б x 0,4

	3. По 3-й группе

	3.1
	за 1-е место
	Б x 0,3 x 0,4 x 0,95
	Б x 0,3 x 0,4 x 0,025
	Б x 0,3 x 0,4 x 0,025

	3.2
	за 2-е место
	Б x 0,3 x 0,35 x 0,95
	Б x 0,3 x 0,35 x 0,025
	Б x 0,3 x 0,35 x 0,025

	3.3
	за 3-е место
	Б x 0,3 x 0,25 x 0,95
	Б x 0,3 x 0,25 x 0,025
	Б x 0,3 x 0,25 x 0,025

	Итого по 3-й группе
	Б x 0,3


--------------------------------

<*> В случае если полномочия главы администрации муниципального района, городского округа Пермского края исполняет глава соответствующего муниципального района, городского округа Пермского края, сумма призовой выплаты главе администрации муниципального района, городского округа Пермского края направляется на денежное вознаграждение победителю конкурса.

где Б - сумма, предусмотренная законом Пермского края о бюджете Пермского края на соответствующий финансовый год на расходы по проведению конкурса муниципальных районов и городских округов Пермского края и рассчитываемая в следующих соотношениях:

в 2013 году при подведении итогов конкурса за полугодие - 100% за минусом расходов на подведение итогов конкурса за 2012 год, предусмотренных Положением о конкурсе муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов Пермского края, утвержденным Постановлением Правительства Пермского края от 27 ноября 2008 г. N 664-п;

в 2014 и последующих годах при подведении итогов конкурса за полугодие - 40%, при подведении итогов конкурса за год - 60%.

Приложение 5
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и городских округов Пермского края
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

денежных вознаграждений муниципальным районам и городским

округам Пермского края - победителям конкурса и призовых

выплат главам соответствующих муниципальных районов

и городских округов Пермского края, главам администраций

соответствующих муниципальных районов и городских округов

Пермского края за счет средств федерального бюджета

(в ред. Постановления Правительства Пермского края

от 11.12.2013 N 1736-п)

	N п/п
	Категория призового места победителя конкурса по показателю управленческой деятельности на территории соответствующего муниципального района, городского округа
	Сумма денежного вознаграждения победителю конкурса, тыс. руб. <*>
	Сумма призовой выплаты главе соответствующего муниципального района, городского округа, тыс. руб. <*>
	Сумма призовой выплаты главе администрации соответствующего муниципального района, городского округа <*>, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. По 1-й группе

	1.1
	за 1-е место
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	1.2
	за 2-е место
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	Итого по 1-й группе
	Ф x 0,3

	2. По 2-й группе

	2.1
	за 1-е место
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	2.2
	за 2-е место
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	2.3
	за 3-е место
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	2.4
	за 4-е место
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	Итого по 2-й группе
	Ф x 0,4

	3. По 3-й группе

	3.1
	за 1-е место
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	3.2
	за 2-е место
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	3.3
	за 3-е место
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	Итого по 3-й группе
	Ф x 0,3


--------------------------------

<*> Полученные суммы денежных вознаграждений и призовых выплат подлежат округлению до целых тысяч рублей. В случае образования остатков или излишков денежных средств суммы денежных вознаграждений и призовых выплат подлежат соответственно увеличению или уменьшению на сумму, не превышающую одну тысячу рублей, после чего суммы призовых выплат главе муниципального района, городского округа Пермского края, главе администрации муниципального района, городского округа Пермского края подлежат уменьшению пропорционально отработанному времени за оцениваемый период, при этом остаток суммы призовой выплаты направляется на денежное вознаграждение победителю конкурса; если полномочия главы администрации муниципального района, городского округа Пермского края исполняет глава соответствующего муниципального района, городского округа Пермского края, сумма призовой выплаты главе администрации муниципального района, городского округа Пермского края направляется на денежное вознаграждение победителю конкурса.

где Ф - сумма, предусмотренная на дополнительные денежные вознаграждения победителям конкурса и призовые выплаты главам соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края, главам администраций соответствующих муниципальных районов и городских округов Пермского края за счет средств федерального бюджета в соответствии с пунктом 7.7 Положения о конкурсе муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности;
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 - количество мест, занятых победителями конкурса в соответствующей группе и категории призовых мест.

В случае принятия конкурсной комиссией решения о дополнительном выделении в 2013 году денежных вознаграждений, призовых выплат за счет средств федерального бюджета по итогам конкурса за I полугодие 2013 года сумма средств, предусмотренная законом о бюджете Пермского края на 2013 год на расходы по проведению конкурса, распределяется на всех участников конкурса пропорционально итоговым рейтингам.

(абзац введен Постановлением Правительства Пермского края от 11.12.2013 N 1736-п)

